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Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
® (O saldrio contratual mediano das nmulheres equivale a 61,5% do recebido pelos homens.

) Mulher Homem
® A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 81,8% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade
Adiferenca (%) do salario das mulheres em comparagdo aos homens, aparece guando for maior ou menor que 100: Questionario nio respondido pelo CNPJ informado.
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Dirigentes e Gerentes -

74,6%
Profissionais em Ocupacées Nivel Superior

55,6%
Técnicos de Nivel Médio
87,9%

113,0%
Trab. de Servicos Administrativos

149,5%

61,7%
Trab. em Atividade Operacionais

[Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratacao ou para remuneracao media, pode ter ocorrido umdos seis motivos:( 1) por ter mencs de trés.
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néoter mulheres; (4) por ndoter hamens; (5) por néo ter trés homens nemtrés mulheres naguele grupo coupacional; (6) por néoter nem
homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



